Antrage an die Dibzesankonferenz 2023

A1l Termin DK 2024

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Diozesankonferenz im Jahr 2024 findet vom 22.-24.11.2024 in der
Jugendbildungsstatte Rolleferberg in Aachen statt.

Begrindung

Die Di6zesankonferenz findet traditionell am 0. Advent in der
Jugendbildungsstatte Rolleferberg statt. Dieser fallt kommendes Jahr auf
obenstehendes Wochenende.

Anhang [PDF]
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Al Termin DK 2024

KjG Aucter

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 1: Termin DK 2024
Antragsteller*in: Didzesanleitung

Antragstext:

Die Diozesankonferenz im Jahr 2024 findet vom 22.-24.11.2024 in der Jugendbildungsstatte
Rolleferberg in Aachen statt.

Begriindung:
Die Diozesankonferenz findet traditionell am 0. Advent in der Jugendbildungsstatte
Rolleferberg statt. Dieser fallt kommendes Jahr auf obenstehendes Wochenende.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

A2 EWAK Outgoing: SDFV-Einsatz in Kolumbien 2025/2026

Antragsteller*in: EWAK
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Im Jahr 2025/2026 wird in Zusammenarbeit mit Colectivos por la Vida ein
einjahriger Freiwilligendienst in Bogota realisiert. Die Einsatzstelle wird
offentlich ausgeschrieben, die Auswahl der*des Freiwilligen trifft der
erweiterte EWAK.

Die Rahmenbedingungen, die Finanzierung und die zeitliche Planung sollen
entsprechend dem bisherigen Konzept realisiert werden. Der Freiwilligeneinsatz
wird Uber das weltwarts-Programm der Bundesregierungrealisiert und unterstitzt.

Begrindung

Durch die Freiwilligeneinsatze wird der Kontakt und der Austausch zwischen der
KjG Aachen und Colectivos por la Vida vertieft. Sie erméglichen interkulturelles
Lernen und schaffen ein Bewusstsein fur solidarisches Handeln in der Einen Welt.

Nach ihrer Ruckkehr besteht die Méglichkeit, dass die Freiwilligen sich in der
Eine-Welt-Arbeit und/oder in der KjG bzw. in der Partnerschaftsarbeit
engagieren.

Anhang [PDF]
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A2 EWAK Outgoing: SDFV-Einsatz in Kolumbien 2025/2026

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 2: EWAK Outgoing: SDFV-Einsatz in Kolumbien 2025/2026
Antragsteller*in: EWAK

Antragstext:

Die Diozesankonferenz mége beschlieRen:

Im Jahr 2025/2026 wird in Zusammenarbeit mit Colectivos por la Vida ein einjdhriger
Freiwilligendienst in Bogota realisiert. Die Einsatzstelle wird offentlich ausgeschrieben, die
Auswahl der*des Freiwilligen trifft der erweiterte EWAK.

Die Rahmenbedingungen, die Finanzierung und die zeitliche Planung sollen entsprechend dem
bisherigen Konzept realisiert werden. Der Freiwilligeneinsatz wird liber das weltwdrts-
Programm der Bundesregierung realisiert und unterstiitzt.

Begriindung:

Durch die Freiwilligeneinsadtze wird der Kontakt und der Austausch zwischen der KjG Aachen
und Colectivos por la Vida vertieft. Sie ermdglichen interkulturelles Lernen und schaffen ein
Bewusstsein fiir solidarisches Handeln in der Einen Welt.

Nach ihrer Riickkehr besteht die Moglichkeit, dass die Freiwilligen sich in der Eine-Welt-Arbeit
und/oder in der KjG bzw. in der Partnerschaftsarbeit engagieren.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

A3 EWAK Incoming: Freiwilligeneinsatz in Deutschland 2024/2025 (FSJ
Incoming)

Antragsteller*in: EWAK
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Im Jahr 2024/2025wird zusammen mit unserer Partnerorganisation Colectivos por la
Vida (Bogota) ein einjahriger Freiwilligendienst in Deutschland realisiert.

Der Dienst wird durch eine*n Freiwillige*n von Colectivos por la Vida beim KjG
Didzesanverband Aachen geleistet.

Die Rahmenbedingungen, die Finanzierung und die zeitliche Planung sollen
entsprechend dem bisherigen Konzept realisiert werden. Der Einsatz ist
eingebettet in den Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) des
Bundesamtes fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Begrindung

Durch die Freiwilligeneinsatze wird der Kontakt und der Austausch zwischen der
KjG Aachen und Colectivos por la Vida deutlich vertieft. Durch die Teilnahme
der*des Freiwilligen an KjG-Aktionen und z.B. durch Gruppenstundenbesuche kann
die Partnerschaft weiter in den Verband getragen werden und wird im Moment durch
Camilohier in Aachen erlebbar.

Anhang [PDF]
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A3 EWAK Incoming: Freiwilligeneinsatz in Deutschland 2024/2025 (FSJ Incoming)

KjG Aucter

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 3: EWAK Incoming: Freiwilligeneinsatz in Deutschland 2024/2025 (FS)
Incoming)

Antragsteller*in: EWAK

Antragstext:

Die Diozesankonferenz mdge beschlieRen:

Im Jahr 2024/2025 wird zusammen mit unserer Partnerorganisation Colectivos por la Vida
(Bogotd) ein einjshriger Freiwilligendienst in Deutschland realisiert. Der Dienst wird durch
eine*n Freiwillige*n von Colectivos por la Vida beim KjG Didzesanverband Aachen geleistet.

Die Rahmenbedingungen, die Finanzierung und die zeitliche Planung sollen entsprechend dem
bisherigen  Konzept realisiert werden. Der Einsatz ist eingebettet in den
Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) des Bundesamtes fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Begriindung:

Durch die Freiwilligeneinsdtze wird der Kontakt und der Austausch zwischen der KjG Aachen
und Colectivos por la Vida deutlich vertieft. Durch die Teilnahme der*des Freiwilligen an KjG-
Aktionen und z.B. durch Gruppenstundenbesuche kann die Partnerschaft weiter in den
Verband getragen werden und wird zurzeit durch Camilo hier in Aachen erlebbar.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

A4 Weiterarbeit des Arbeitskreises , Pravention sexualisierter Gewalt"

Antragsteller*in: AK Préavention sexualisierter Gewalt
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Der auf der Di6zesankonferenz 2022 eingerichtete Arbeitskreis ,Prévention
sexualisierter Gewalt" soll fur ein weiteres Jahr eingerichtet bleiben. Auf der
Ditzesankonferenz 2024 wird Uberprift ein weiteres Fortbestehen des
Arbeitskreises sinnvoll ist.

Im nachsten Jahr beschéftigt sich der Arbeitskreis damit, wie das im vergangenen
Jahr erstellte Schutzkonzept fir Pfarren methodisch mit diesen umgesetzt werden
kann. Weiterhin soll die Entwicklung der Arbeit auf Landesebene zu einem
Gewaltschutzkonzept weiter beobachtet und ggf. fur die Didzesan- und Ortsebene
mit praktischem Bezug angepasst werden. Zusatzlich soll an die im vergangenen
Jahr erfolgte Schulung zum Thema ,sexuelle Bildung“ angeknupft werden, sodass
dieses Thema fur den Didzesanverband und die Ortsgruppen aufgearbeitet wird.

Begrindung

Der Arbeitskreis ,Pravention sexualisierter Gewalt" wurde im vergangenen Jahr
auf Wunsch der Ortsebene eingerichtet, um ein Institutionelles Schutzkonzept fur
Pfarren zu erstellen. Nach der Erstellung des Schutzkonzeptes sieht der
Arbeitskreis diesen Prozess aber noch nicht als beendet an, sondern hélt es fir
wichtig und sinnvoll, dieses Konzept auch methodisch in die Pfarr- und
Ortsgruppen zu bringen.

Neben dem Institutionellen Schutzkonzept sind auch andere Arbeitsbereiche noch
nicht vollstandig abgeschlossen, so dass eine Weiterarbeit im kommenden Jahr
sinnvoll ist.

Dennoch soll auch auf der Dibézesankonferenz 2024 Uberprift werden, ob es weitere
Aufgaben fiir den Arbeitskreis gibt und ein Fortbestehen damit sinnvoll ist.

Anhang [PDF]
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A4 Weiterarbeit des Arbeitskreises ,Pravention sexualisierter Gewalt”

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 4: Weiterarbeit des Arbeitskreises , Prdavention sexualisierter Gewalt"
Antragsteller*in: Arbeitskreis Pravention sexualisierter Gewalt

Antragstext:

Die Diozesankonferenz mdge beschlieRen:

Der auf der Didzesankonferenz 2022 eingerichtete Arbeitskreis ,Pravention sexualisierter
Gewalt” soll fiir ein weiteres Jahr eingerichtet bleiben. Auf der Diézesankonferenz 2024 wird
Uberpriift, ob ein weiteres Fortbestehen des Arbeitskreises sinnvoll ist.

Im nachsten Jahr beschaftigt sich der Arbeitskreis damit, wie das im vergangenen Jahr erstellte
Schutzkonzept fiir Pfarren methodisch mit diesen umgesetzt werden kann. Weiterhin soll die
Entwicklung der Arbeit auf Landesebene zu einem Gewaltschutzkonzept weiter beobachtet
und ggf. fiir die Didzesan- und Ortsebene mit praktischem Bezug angepasst werden. Zusatzlich
soll an die im vergangenen Jahr erfolgte Schulung zum Thema , Sexuelle Bildung” angekniipft
werden, sodass dieses Thema fiir den Didzesanverband und die Ortsgruppen aufgearbeitet
wird.

Begriindung:

Der Arbeitskreis ,Pravention sexualisierter Gewalt” wurde im vergangenen Jahr auf Wunsch
der Ortsebene eingerichtet, um ein Institutionelles Schutzkonzept fiir Pfarren zu erstellen.
Nach der Erstellung des Schutzkonzeptes sieht der Arbeitskreis diesen Prozess aber noch nicht
als beendet an, sondern halt es fiir wichtig und sinnvoll, dieses Konzept auch methodisch in die
Pfarr- und Ortsgruppen zu bringen.

Neben dem Institutionellen Schutzkonzept sind auch andere Arbeitsbereiche noch nicht
vollstdndig abgeschlossen, sodass eine Weiterarbeit im kommenden Jahr sinnvoll ist. Dennoch
soll auch auf der Diozesankonferenz 2024 {iberpriift werden, ob es weitere Aufgaben fiir den
Arbeitskreis gibt und ein Fortbestehen damit sinnvoll ist.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

ASNEU Erweiterter DAS

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Im Jahr 2024 soll es zwei erweiterte DAS Abendtermine geben. Einer dieser
Termine findet in Person statt, einer digital.

Der Termin in Person findet in Monchengladbach statt.

Begrindung

Der erweiterte DAS hat eine lange Tradition, um unterjahrig aktive KjGler*innen
aus der Ortsebene in die DAS-Arbeit einzubinden und eine breitere Basis fur
Entscheidungen zu erhalten.

Der Ort muss mittels eines Anderungsantrags in diesem Antrag festgelegt werden!
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

AG6NEUG Unser Traum von Europa

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die KjG traumt von Europa! In dem Beschluss der Didzesankonferenz im November
2023 fordern wir, als KjG Didzesanverband Aachen, die Landes- und
Bundesregierung, das Europaische Parlament und Entscheidungstrager*innen fur die
unterschiedlichen Bereiche auf:

Soziales

Um als europdaische Gemeinschaft an einem Strang zu ziehen und global geschlossen
auftreten zu kénnen, bedarf es einer soliden Lebensgrundlage in der EU. Diese

kann erreicht werden, indem Alters- und Kinderarmut vorgebeugt wird,
Generationengerechtigkeit hergestellt wird und fiir junge Menschen Perspektiven

und Chancen ausgebaut und gestarkt werden. Das beinhaltet bezahlbaren Wohnraum,
aber auch fair verteiltes Einkommen.

Wir fordern nachhaltige und fundierte Bildung frei von jeglichen extremistischen

und menschenverachtenden Ideologien fir alle Menschen in Europa. Denn gute und
kostenfreie Bildung ist die Grundlage fiir ein fortschrittliches Europa und die

Lésung fir viele grundlegende Probleme.

AuRerdem missen europatbergreifende Austausche und Projekte weiterhin geférdert
werden, sodass ein Zusammenwachsen von Menschen unterschiedlicher Nationen schon
in der Jugendzeit stattfinden kann. Mit internationalen Begegnungen kénnen vom
Jugendalter positive Momente mit Europa geschaffen werden, eine européische

Identitat gestarkt und ein Stiick Frieden verwirklicht werden.

Wirtschaft

Europa muss gemeinsame wirtschaftliche Ziele haben & verfolgen, um sich von
anderen globalen Spieler*innen unabhangiger machen zu kdnnen. Dazu gehdren
unbedingt auch gemeinsame Visionen bezuglich Technologien & Entwicklungen zu
haben und Schlisseltechnologien zuriick nach Europa zu holen & zu halten. Die
gemeinsame Wahrung muss beibehalten bleiben.

Umwelt & Nachhaltigkeit
Statt sich auf kleinteilige Verbote zu konzentrieren, sollten regulierende
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ABNEUG6 Unser Traum von Europa

MalRnahmen gezielt auf groRe Konzerne und Industrien ausgerichtet sein, die einen
deutlicheren Einfluss auf Umwelt und Klima austben. Die Subventionierung
klimasché&dlicher Technologien muss stark reduziert werden. Diese finanziellen
Ressourcen sollten stattdessen in Forschung und Entwicklung, sowie den Ausbau
erneuerbarer Energien und zukunftsfahiger Technologien investiert werden, um
eine nachhaltige Zukunft zu sichern.

Eine Vereinheitlichung von Umweltschutzstandards auf européaischer Ebene ist
unerlasslich. Wir fordern Normen und Projekte, die vor allem eine
gesamteuropaische Umweltpolitik férdern. Wir setzen uns fur strengere

Vorschriften ein, die Umweltverschmutzung verhindern und die Kreislaufwirtschaft
fordern. Die Reduzierung des Plastikverbrauchs ist da ein drangendes Anliegen.

Wir unterstiitzen Malnahmen zur Verringerung von Einwegplastik und zur Férderung
von recycelbaren Alternativen.

Wir fodern die Lander Europas dazu auf, gemeinsam beschlossene Ziele zum
Klimaschutz ernst zu nehmen und alles zu tun, dass diese eingehalten werden.

Mobilitat

Eine nahtlose, europaweit vernetzte Mobilitét ist ein Schliissel zur Reduzierung
des Individualverkehrs und zur Starkung der européischen Gemeinschaft. Wir
fordern eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen den européischen Landern, um
grenzibergreifende Transportnetzwerke zu schaffen und die Nutzung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel sowohl im Fern- wie auch Nahverkehr zu
erleichtern. Vernetzung ist die Grundlage fir ein starkes Europa flr zukunftige
Generationen.

Geschlechtergerechtigkeit & Vielfalt

In Europa muss eine generelle Akzeptanz zwischen den Menschen, den Diversitaten
und Kulturen herrschen, sodass sich niemand ausgegrenzt oder gar angegriffen
fahlt.

In Europa soll Menschenfreundlichkeit und Toleranz das héchste Maf? sein. Niemand
darf aufgrund der sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identitat, Hautfarbe,
Religion oder Herkunft Diskriminierung erfahren. Dies erfordert sowohl
Aufklarungsarbeit als auch rechtliche Konsequenzen bei diskriminierenden
Handlungen.

Es muss die Méglichkeit fir queere Ehen geben. Jede Form der Ehe im
gegenseitigen Einvernehmen muss gleichgestellt sein.

Menschen jeglichen Geschlechts miissen europaweit in jedem Land die gleiche
Moglichkeit bekommen, eine Familie zu griinden. Sei es tUber Adoption, kinstliche
Befruchtung oder Leihmutterschatft.
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ABNEUG6 Unser Traum von Europa

Europa
Um europaweit Gerechtigkeit sicherzustellen, sollten keine Einzelstaaten in

demokratischen Prozessen innerhalb Europas die Moglichkeit haben,
Mehrheitsbeschlisse durch Vetos zu blockieren. Nur so kann gemeinsam in Europa
Politik betrieben werden. Oberste Prioritat muss dann die Wahrung des Friedens

in Europa, aber auch in der Welt als Ganzes haben.

Dazu kommt eine nachhaltige Fliichtlings- und Migrationspolitik, bei der weniger
Geld in Abschottung und mehr Geld in Entwicklungshilfe vor Ort bzw. in
Unterstltzung von flichtenden und gefliichteten Menschen investiert wird. Dies
schliel3t eine Grenzsicherung gegentber feindlich gesinnten Staaten und
Organisationen explizit nicht aus.

Grundsatzlich gilt: Die konsequente Umsetzung dieser Forderungen unserer Werte
und Visionen gilt fir Staaten in Europa, egal ob Mitglieds- oder interessierte
Lander.

Die EU-Erweiterungspolitik soll weiter vorangetrieben werden. Da die
Bewerberstaaten veschiedene Kriterien, wie eine stabile Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit, die Wahrung der Menschenrechte und Schutz von Minderheiten
erfullen mussen, werden sowohl demokratische als auch wirtschftliche Reformen
erwirkt. Damit tragt die Erweiterungspolitik zu mehr Stabilitdt und Wohlstand in
Europa bei.

Begrindung

Wir méchten gerne mit dem Diézesanausschuss das Thema Europa in den Vordergrund
ricken, da im kommenden Jahr eine aus unserer Sicht sehr wichtige Europawahl
stattfindet, welche durchaus enormen Einfluss auf die Zukunft von Kindern und
Jugendlichen nehmen kann. Deswegen haben wir auf unserem Didzesanausschuss-
Wochenende im September von Europa getrdumt und Visionen Uberlegt, was sich aus
unserer Sicht verandern muss.

Beachtet: Dieser Antrag ist nur ein erster Aufschlag des Diézesanausschusses.
Gerne wirden wir mit euch auf der Didzesankonferenz weiter von Europa trdumen
und Visionen spinnen so dass hier ein guter, gemeinsam erstellter Beschluss
gefasst werden kann. Dazu bieten wir auf der Di6zesankonferenz den exklusiven
Europa-Raum an. Was es damit auf sich hat? Seid gespannt!
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

A7NEUS3 Uberarbeitung des Leitbildes

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Das bisherige Leitbild der KjG Aachen wird gestrichen. An die Stelle des
Leithilds treten die folgenden Grundlagen und Ziele der KjG Aachen.

Grundlagen und Ziele der KjG Aachen

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) Ditézesanverband Aachen bietet Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen Raume, in denen sie ihre Interessen in
Kirche und Gesellschaft demokratisch und solidarisch einbringen und vertreten
kdénnen. Mitglied werden kann jede*r, der*die die Grundlagen und Ziele des
Verbandes bejaht.

Wir sind eine Gemeinschaft

Wir als KjG Ditzesanverband Aachen sind eine solidarische Gesellschaft und
machen Freundschaft, Gemeinschaft und Zusammengehdérigkeit erlebbar. Daher
verstehen wir uns als Raum fiir Begegnungen und Beziehungen, in dem gemeinsame
Erlebnisse und gemeinsames Handeln mdoglich sind. Als Kinder- und Jugendverband
bestimmen die Bedirfnisse, Interessen und die Lebenswelt unserer Mitglieder,

also insbesondere die von Kindern und Jugendlichen, unser Verbandsleben. Wir
bieten Gestaltungsmdéglichkeiten in der Freizeit von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen.

Wir gestalten Kirche

Als Zusammenschluss junger Christ*innen bilden christliche Werte wie Solidaritat

mit und Wertschatzung von anderen Menschen unsere Basis. Wir setzen uns fir eine
diskriminierungsfreie Kirche ein. Dafiir engagieren wir uns in Kirche. Weiterhin

leben wir zum Schutz gegeniber der Schépfung 6kologisch verantwortungsvoll. Wir
verstehen uns als Kirche in der Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und méchten ihnen in unserem Verband die Moglichkeit geben, ihren
eigenen Weg des Glaubens zu entwickeln.

Wir sind ein demokratisch organisierter Kinder- und Jugendverband

Da wir uns basisdemokratisch organisieren, gestalten alle Mitglieder unabhéngig
ihres Alters, Geschlechts oder Herkunft den Verband gleichermal3en mit. Die
Mitglieder entscheiden Uber Inhalte, Ausrichtung und Leitungsfunktionen des
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

Verbands und kdnnen tber gewahlte Vertretersinnen auch in hdheren Ebenen des
Verbands mitentscheiden. Da uns die Ernstnahme von Menschen aller Altersstufen
besonders wichtig ist, engagieren wir uns im eigenen Verband und dariber hinaus
fur Strukturen, die eine Mitbestimmung erméglichen. Dazu vernetzen und
solidarisieren wir uns mit anderen (kirchlichen) Kinder- und Jugendverb&nden
undorganisationen auch tber Landergrenzen hinaus,zum Beispiel mit unseren
Kooperationspartner*innen in Kolumbien, und kdnnen so einen Blick in
Lebenswelten auRerhalb der eigenen werfen.

Wir leben Gleichberechtigung

Die KjG im Di6zesanverband Aachen setzt sich ein fir die Gleichberechtigung

aller Geschlechter und lebt diese Gleichberechtigung in der Praxis in den

eigenen Strukturen und Inhalten. Wir méchten auf3erdem schitzende Raume fur
Menschen bieten, die sich im bindren Geschlechtersystem nicht einordnen
(kdnnen/wollen) und mochten ihnen Raum fur ihre persdnliche Entwicklung geben
und sie darin unterstitzen. Weiterhin stehen wir gegen jede Art von Ausgrenzung
und Unterdriickung oder der Zerstérung der nattrlichen Lebensgrundlage und setzen
uns fir Gleichberechtigung unabhangig von (kultureller) Herkunft, sexueller
Orientierung, Hautfarbe, Alter und Religion ein.

Wir schaffen Rdume der persdnlichen, politischen und sozialen Bildung

Gemeinsames Lernen und die Entwicklung der Einzelnen stehen bei uns im
Vordergrund. In der KjG im Di6zesanverband Aachen kénnen Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene demokratisches Handeln erlernen und sich selbst dazu beféahigen,
sich in Kirche und Gesellschaft zu vertreten und einzubringen. Dazu bietet die

KjG im Dibzesanverband Aachen verschiedene Bildungsangebote wie zum Beispiel den
Gruppenleiter*innenkurs an. In der KjG im Di6ézesanverband Aachen kann soziale

und politische, aber auch kulturelle und sexuelle Vielfalt erlebt werden.

Wir sind antifaschistisch

Als christlicher Jugendverband stellen wir uns konsequent gegen extrem rechte
und populistische Positionen und Handlungen. Wir lehnen jede Art von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ab und férdern in unserer Arbeit explizit
marginalisierte Gruppen. Wir positionieren und klar gegen

Demokratiefeindlichkeit und Autoritarismus und bekennen uns zur Wahrung der
Menschenrechte Weltweit.

Wir starken Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer
Persoénlichkeitsentwicklung

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben bei uns den Raum, sich persénlich
weiterzuentwickeln und ihre Féhigkeiten und Interessen zu erforschen und zu
vertiefen. Die KjG im Di6zesanverband Aachen bietet Erprobungsraume zur
Entwicklung eigener Identitat und Lebensperspektiven. Wir begleiten unsere
Mitglieder auf dem Weg zu selbstbewussten und selbstbestimmten Personen und zur
(padagogischen) Verantwortungsibernahme.
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

230 Wir setzen uns ein fir Pravention sexualisierter Gewalt

231 Als KjG im Didzesanverband Aachen ist uns der Schutz von Kindern, Jugendlichen
232 und schutzbefohlenen Erwachsenen sehr wichtig. Wir setzen uns daftir ein, dass in
233 der KjG eine Kultur der Achtsamkeit gelebt wird und junge Menschen befahigt

234 werden ihre Grenzen zu signalisieren. Ubergriffigkeit und (sexualisierte) Gewalt

235 durfen keinen Platz in der KjG haben. Deshalb sehen wir genau hin, wenn es um
236 das Miteinander geht, und evaluieren regelmafig das Institutionelle

237 Schutzkonzept und unser Verbandsleben auf blinde Flecken und Risikofaktoren, die
238 ein solches Verhalten begtinstigen kdnnten.

239 Wir machen in der Offentlichkeit auf uns und unsere Inhalte aufmerksam

240 Als gesetzlich anerkannte Tragerin der kirchlichen Kinder- und

241 Jugendverbandsarbeit sind wir in der Offentlichkeit und eine Vertretung der

242 Meinungen von Kindern und Jugendlichen zu Themen aus Kirche und Gesellschaft
243 nach aulRen. Deshalb versuchen wir mit unserer Offentlichkeitsarbeit immer wieder
244 auf uns aufmerksam zu machen. Zu unserer Offentlichkeitsarbeit gehéren die

245 Darstellung und Bewerbung des Verbandes nach innen und nach au3en. Durch unsere
246 Homepage, Social Media, die Verbandszeitschriften ,Gegenwind“ und ,Wirbelwind“
247 und den Newsletter informieren wir unsere Mitglieder Giber Angebote, Leistungen
248 und das aktuelle Geschehen in der K|G.

249 Ehrenamt als Basis

250 Die KjG im Didzesanverband Aachen besteht tiberwiegend aus ehrenamtlich

251 engagierten Leitungen. Das Konzept des Ehrenamts zeigt sich auch in den

252 Leitungspositionen sowohl in den Pfarr- und Ortsgruppen als auch auf der

253 Diozesanebene. Die ehrenamtlichen Aktiven wirken an der Ausgestaltung des

254 Verbandes maf3geblich mit und sorgen fir eine Umsetzung der Ziele und Inhalte.
255 Mitarbeitende und Ditzesanstelle

256 Hilfestellungen erfahren die ehrenamtlich Aktiven dabei durch den Verband und

257 dessen hauptberufliche Mitarbeitende, die die ehrenamtlich Aktiven sowohl

258 inhaltlich, padagogisch, methodisch als auch bei Verwaltungsarbeiten beraten und
259 unterstitzen. Mit ihrem Fachwissen, der Bereitschaft zu konstruktiver

260 Zusammenarbeit und ihrer Loyalitéat zu den Grundlagen und Zielen des Verbandes
261 tragen die Mitarbeitenden maf3geblich zu einer respektvollen und wertschatzenden
262 Arbeitsatmosphére bei. Zuséatzlich zu unseren Mitarbeitenden kdnnen wir die

263 ehrenamtlich Aktiven durch unser Material sowie die Aus- und

264 Fortbildungsangebote unterstitzen.

265 K|G macht einfach Spal

266 Neben all den vielen Faktoren, die die KjG zu einem Entwicklungs- und Lernort

267 fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene macht, soll eins nicht vergessen

268 werden: Die Arbeit in und mit der KjG im Di6zesanverband Aachen macht vor allem
269 Spal3.
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

Zukunftsfahigkeit

Bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Verbandes passen wir diesen an die
aktuellen Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an.
Durch eine regelmaRige Analyse, Reflexion deren Ergebnisse und die Uberarbeitung
unserer Angebote und Strukturen wollen wir die Nahe zur Lebensrealitat auch
weiterhin gewahrleisten.

Begrundung

Auf der Di6zesankonferenz 2022 wurde beschlossen, dass das Leitbild der KjG
Aachen in einer Arbeitsgemeinschatft Giberarbeitet werden soll.

Nach Durchsicht des Leithilds fanden wir aus den folgenden Griinden eine
Streichung und Ersetzung des Leitbildes durch Grundlagen und Ziele sinnvoller:

1. Die Inhalte des Leitbilds sind veraltet und entsprechen stellenweise auch
nicht mehr unseren gesellschaftlichen Vorstellungen.

2. Viele Inhalte des Leitbilds doppeln sich mit den Grundlagen und Zielen der
Bundesebene und den im Leitbild selbst enthaltenen Grundlagen und Zielen
der KjG Aachen.

3. Generell finden wir den Beschluss von Grundlagen und Zielen aber sinnvoll,
da diese unser KjG-eigenes Verstandnis des Verbands widerspiegeln. In den
Grundlagen und Zielen der Bundesebene finden wir das gut zusammengefasst
und méchten dieses Konzept gerne flr uns anpassen.

Anhang [PDF]
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 7: Uberarbeitung des Leithilds
Antragssteller¥in: Didzesanleitung

Antragstext:

Die Diozesankonferenz mdge beschlieRen:

Das bisherige Leitbild der KjG Aachen wird gestrichen. An die Stelle des Leitbilds treten die
folgenden Grundlagen und Ziele der KjG Aachen.

Grundlagen und Ziele der KjG Aachen

Die Katholische junge Gemeinde (KjG) Didzesanverband Aachen bietet Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen Raume, in denen sie ihre Interessen in Kirche und Gesellschaft
demokratisch und solidarisch einbringen und vertreten kdnnen. Mitglied werden kann jede*r,
der*die die Grundlagen und Ziele des Verbandes bejaht.

Wir sind eine Gemeinschaft

Wir als KjG Diozesanverband Aachen sind eine solidarische Gesellschaft und machen
Freundschaft, Gemeinschaft und Zusammengehdrigkeit erlebbar. Daher verstehen wir uns als
Raum fiir Begegnungen und Beziehungen, in dem gemeinsame Erlebnisse und gemeinsames
Handeln moglich sind. Als Kinder- und Jugendverband bestimmen die Bediirfnisse, Interessen
und die Lebenswelt unserer Mitglieder, also insbesondere die von Kindern und Jugendlichen,
unser Verbandsleben. Wir bieten Gestaltungsmdglichkeiten in der Freizeit von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Wir gestalten Kirche

Als Zusammenschluss junger Christ*innen bilden christliche Werte wie Solidaritat mit und
Wertschatzung von anderen Menschen unsere Basis. Weiterhin leben wir zum Schutz
gegeniiber der Schopfung dkologisch verantwortungsvoll. Wir verstehen uns als Kirche in der
Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und mochten ihnen in unserem
Verband die Mdglichkeit geben, ihren eigenen Weg des Glaubens zu entwickeln.

Wir sind ein demokratisch organisierter Kinder- und Jugendverband

Da wir uns basisdemokratisch organisieren, gestalten alle Mitglieder unabhangig ihres Alters,
Geschlechts oder Herkunft den Verband gleichermalBen mit. Die Mitglieder entscheiden liber
Inhalte, Ausrichtung und Leitungsfunktionen des Verbands und kdnnen {iber gewadhlte
Vertreter*innen auch in hheren Ebenen des Verbands mitentscheiden. Da uns die Ernstnahme
von Menschen aller Altersstufen besonders wichtig ist, engagieren wir uns im eigenen Verband
und dariiber hinaus fiir Strukturen, die eine Mitbestimmung ermdglichen. Dazu vernetzen und
solidarisieren wir uns mit anderen (kirchlichen) Kinder- und Jugendverbdnden
und -organisationen auch ({iber Landergrenzen hinaus, zum Beispiel mit unseren
Kooperationspartner*innen in Kolumbien, und konnen so einen Blick in Lebenswelten
aulRerhalb der eigenen werfen.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Wir leben Gleichberechtigung

Die KjG im Diozesanverband Aachen setzt sich ein fiir die Gleichberechtigung aller
Geschlechter und lebt diese Gleichberechtigung in der Praxis in den eigenen Strukturen und
Inhalten. Wir mochten aulBerdem schiitzende Raume fiir Menschen bieten, die sich im binadren
Geschlechtersystem nicht einordnen (kdnnen/wollen) und méchten ihnen Raum fiir ihre
personliche Entwicklung geben und sie darin unterstiitzen. Weiterhin stehen wir gegen jede
Art von Ausgrenzung und Unterdriickung oder der Zerstérung der natiirlichen
Lebensgrundlage und setzen uns fiir Gleichberechtigung unabhidngig von (kultureller)
Herkunft, Hautfarbe, Alter und Religion ein.

Wir schaffen Rdume der personlichen, politischen und sozialen Bildung

Gemeinsames Lernen und die Entwicklung der Einzelnen stehen bei uns im Vordergrund. In der
KjG im Diozesanverband Aachen konnen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
demokratisches Handeln erlernen und sich selbst dazu befdhigen, sich in Kirche und
Gesellschaft zu vertreten und einzubringen. Dazu bietet die KjG im Didzesanverband Aachen
verschiedene Bildungsangebote wie zum Beispiel den Gruppenleiter*innenkurs an. In der KjG
im Diozesanverband Aachen kann soziale und politische, aber auch kulturelle und sexuelle
Vielfalt erlebt werden.

Wir stdrken Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in ihrer Personlichkeitsentwicklung
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben bei uns den Raum, sich personlich
weiterzuentwickeln und ihre Fahigkeiten und Interessen zu erforschen und zu vertiefen. Die
KjG im Diozesanverband Aachen bietet Erprobungsraume zur Entwicklung eigener Identitat
und Lebensperspektiven. Wir begleiten unsere Mitglieder auf dem Weg zu selbstbewussten
und selbstbestimmten Personen und zur (pddagogischen) Verantwortungsiibernahme.

Wir setzen uns ein fiir Pravention sexualisierter Gewalt

Als KjG im Didzesanverband Aachen ist uns der Schutz von Kindern, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Erwachsenen sehr wichtig. Wir setzen uns dafiir ein, dass in der KjG eine
Kultur der Achtsamkeit gelebt wird und junge Menschen befdhigt werden ihre Grenzen zu
signalisieren. Ubergriffigkeit und (sexualisierte) Gewalt diirfen keinen Platz in der KjG haben.
Deshalb sehen wir genau hin, wenn es um das Miteinander geht, und evaluieren regelmallig
das Institutionelle Schutzkonzept und unser Verbandsleben auf blinde Flecken und
Risikofaktoren, die ein solches Verhalten begiinstigen kdnnten.

Wir machen in der Offentlichkeit auf uns und unsere Inhalte aufmerksam

Als gesetzlich anerkannte Tragerin der kirchlicherKinder—undJugendverbandsarbeit-freien
Kinder- und Jugendhilfe sind wir in der Offentlichkeit und eine Vertretung der Meinungen von
Kindern und Jugendlichen zu Themen aus Kirche und Gesellschaft nach auRen. Deshalb
versuchen wir mit unserer Offentlichkeitsarbeit immer wieder auf uns aufmerksam zu machen.
Zu unserer Offentlichkeitsarbeit gehdren die Darstellung und Bewerbung des Verbandes nach
innen und nach auBen. Durch unsere Homepage, Social Media, die Verbandszeitschriften
.Gegenwind” und ,Wirbelwind” und den Newsletter informieren wir unsere Mitglieder liber
Angebote, Leistungen und das aktuelle Geschehen in der KjG.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 2
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A7NEU3 Uberarbeitung des Leitbildes

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Ehrenamt als Basis

Die KjG im Diozesanverband Aachen besteht liberwiegend aus ehrenamtlich engagierten
Leitungen. Das Konzept des Ehrenamts zeigt sich auch in den Leitungspositionen sowohl in
den Pfarr- und Ortsgruppen als auch auf der Didzesanebene. Die ehrenamtlichen Aktiven
wirken an der Ausgestaltung des Verbandes maRgeblich mit und sorgen fiir eine Umsetzung
der Ziele und Inhalte.

Mitarbeitende und Didzesanstelle

Hilfestellungen erfahren die ehrenamtlich Aktiven dabei durch den Verband und dessen
hauptberufliche Mitarbeitende, die die ehrenamtlich Aktiven sowohl inhaltlich, padagogisch,
methodisch als auch bei Verwaltungsarbeiten beraten und unterstiitzen. Mit ihrem Fachwissen,
der Bereitschaft zu konstruktiver Zusammenarbeit und ihrer Loyalitat zu den Grundlagen und
Zielen des Verbandes tragen die Mitarbeitenden mal3geblich zu einer respektvollen und
wertschatzenden Arbeitsatmosphare bei. Zusatzlich zu unseren Mitarbeitenden kdnnen wir die
ehrenamtlich Aktiven durch unser Material sowie die Aus- und Fortbildungsangebote
unterstiitzen.

KjG macht einfach Spal}

Neben all den vielen Faktoren, die die KjG zu einem Entwicklungs- und Lernort fiir Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene macht, soll eins nicht vergessen werden: Die Arbeit in und
mit der KjG im Didzesanverband Aachen macht vor allem Spal3.

Zukunftsfahigkeit

Bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Verbandes passen wir diesen an die aktuellen
Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen an. Durch eine regelmaRige
Analyse, Reflexion deren Ergebnisse und die Uberarbeitung unserer Angebote und Strukturen
wollen wir die Nahe zur Lebensrealitat auch weiterhin gewahrleisten.

Begriindung:

Auf der Diozesankonferenz 2022 wurde beschlossen, dass das Leitbild der KjG Aachen in einer
Arbeitsgemeinschaft liberarbeitet werden soll.

Nach Durchsicht des Leitbilds fanden wir aus den folgenden Griinden eine Streichung und
Ersetzung des Leitbildes durch Grundlagen und Ziele sinnvoller:

1. Die Inhalte des Leitbilds sind veraltet und entsprechen stellenweise auch nicht mehr
unseren gesellschaftlichen Vorstellungen.

2. Viele Inhalte des Leitbilds doppeln sich mit den Grundlagen und Zielen der Bundesebene
und den im Leitbild selbst enthaltenen Grundlagen und Zielen der KjG Aachen.

3. Generell finden wir den Beschluss von Grundlagen und Zielen aber sinnvoll, da diese
unser KjG-eigenes Verstandnis des Verbands widerspiegeln. In den Grundlagen und
Zielen der Bundesebene finden wir das gut zusammengefasst und mochten dieses
Konzept gerne fiir uns anpassen.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

A8 Beitragserhdhung

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Der Didzesanbeitrag wird ab zum 01.01.2024 um 5€ erhdht.

Begrindung

Im vergangenen Jahr sind bereits Kosten gestiegen und fur das kommende Jahr
nehmen wir eine weitere Steigerung wahr. Ebenfalls missen wir hinnehmen, dass
unsere Fordermittel im kommenden Jahr geringer sein werden. Wir gehen dazu
verschiedene Schritte, um das entstehende Defizit so klein wie mdglich zu halten
und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass wir den Di6zesanbeitrag um 5€ erhdéhen
mussen, um den Entwicklungen entgegenzuwirken. Eine genaue Aufstellung des
Haushalts fiir 2024 gibt es im Finanzteil.

Anhang [PDF]
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A8 Beitragserhthung

KjG Aucter

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Antrag 8: Beitragserhohung
Antragstellende: Didzesanleitung

Antragstext:
Der Diozesanbeitrag wird ab zum 01.01.2024 um 5€ erhoht.

Begriindung:

Im vergangenen Jahr sind bereits Kosten gestiegen und fiir das kommende Jahr nehmen wir
eine weitere Steigerung wahr. Ebenfalls miissen wir hinnehmen, dass unsere Férdermittel im
kommenden Jahr geringer sein werden. Wir gehen dazu verschiedene Schritte, um das
entstehende Defizit so klein wie moglich zu halten und sind zu dem Ergebnis gekommen, dass
wir den Diozesanbeitrag um 5€ erhdhen miissen, um den Entwicklungen entgegenzuwirken.
Eine genaue Aufstellung des Haushalts fiir 2024 gibt es im Finanzteil.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

SAA1INEU Aufgaben der DL

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Satzung wird wie folgt geandert:

812 Didzesanleitung
12.2
Zu den Aufgaben der Di6zesanleitung gehéren insbesondere:

Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen

e Einberufung und Leitung der Didzesankonferenz und des Didzesanausschusses

e Kontakt zu dibzesanen Arbeitskreisen

e Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften und Projektgemeinschaften

e Forderung der Kontakte zwischen den Pfarrgemeinschaften.

¢ Anstellung von Personal fiir den KjG Ditzesanverband Aachen im Rahmen des
genehmigten Stellenplans

e Verantwortung fur das Bildungskonzept und fir BildungsmaRnhahmen im
Dibzesanverband

e Vertretung des KjG Ditzesanverband Aachen im Bundesverband, auf BDKJ-
Divzesanebene sowie in Kirche und Offentlichkeit
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SAAINEU Aufgaben der DL

e Sorge fur die Mitgliedergewinnung und —pflege auf Diézesanebene sowie
Meldung der Mitglieder an die KjG-Bundesebene

Zur Erflllung ihrer Aufgaben kann die Didzesanleitung ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen mit Zustimmung der Didzesanausschusses berufen.

Begrindung

Um unsere Satzung genehmigen zu lassen, hat im Laufe des Jahres der
Bundessatzungsausschuss unsere Satzung ausfuhrlich geprift. Dabei ist
aufgefallen, dass wir aktuell aus dem Rahmen, den uns die Bundessatzung vorgibt,
fallen, da oben markierte Aufgabe nicht enthalten ist. Wir haben also die

Auflage bekommen, dies bei néchster Gelegenheit nachzuholen. In der Praxis
kommen wir als Diézesanleitung dieser Aufgabe natirlich bereits nach, ohne dass
diese in unserer Satzung steht.

Anhang [PDF]
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SAAINEU Aufgaben der DL

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Satzungsdnderungsantrag: Aufgaben der DL
Antragsteller*in: Didzesanleitung

Antragstext:
Die Satzung wird wie folgt gedndert:

§12 Dibzesanleitung

12.2

Zu den Aufgaben der Diozesanleitung gehdren insbesondere:

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Aktionen

e Einberufung und Leitung der Diézesankonferenz und des Didzesanausschusses
o Kontakt zu didzesanen Arbeitskreisen

o Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften und Projektgemeinschaften

e Forderung der Kontakte zwischen den Pfarrgemeinschaften

e Anstellung von Personal fiir den KjG Diozesanverband Aachen im Rahmen des genehmigten
Stellenplans

o Verantwortung fiir das Bildungskonzept und fiir BildungsmalB3nahmen im Diozesanverband

e Vertretung des KjG Diozesanverband Aachen im Bundesverband, auf BDK]-Diézesanebene
sowie in Kirche und Offentlichkeit

e Sorge fiir die Mitgliedergewinnung und —pflege auf Diozesanebene sowie Meldung der
Mitglieder an die KjG-Bundesebene

Begriindung:

Um unsere Satzung genehmigen zu lassen, hat im Laufe des Jahres der
Bundessatzungsausschuss unsere Satzung ausfiihrlich gepriift. Dabei ist aufgefallen, dass wir
aktuell aus dem Rahmen, den uns die Bundessatzung vorgibt, fallen, da oben markierte
Aufgabe nicht enthalten ist. Wir haben also die Auflage bekommen, dies bei nachster
Gelegenheit nachzuholen. In der Praxis kommen wir als Diozesanleitung dieser Aufgabe
natiirlich bereits nach, ohne dass diese in unserer Satzung steht.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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SAAINEU Aufgaben der DL

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Satzung wird wie folgt angepasst:

§12 Di6zesanleitung

12.2

Zu den Aufgaben der Didzesanleitung
gehoren insbesondere:

e Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Aktionen

e Einberufung und Leitung der
Diozesankonferenz und des
Didzesanausschusses

o Kontakt zu diozesanen Arbeitskreisen

o Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften
und Projektgemeinschaften

o Forderung der Kontakte zwischen den
Pfarrgemeinschaften

o Anstellung von Personal fiir den KjG
Diozesanverband Aachen im Rahmen
des genehmigten Stellenplans

o Verantwortung fiir das Bildungskonzept
und fiir BildungsmaRnahmen im
Diozesanverband

o Vertretung des KjG Diozesanverband
Aachen im Bundesverband, auf BDK]J-
Diozesanebene sowie in Kirche und
Offentlichkeit

§12 Di6zesanleitung

12.2

Zu den Aufgaben der Didzesanleitung
gehodren insbesondere:

e Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen und Aktionen

e Einberufung und Leitung der
Diozesankonferenz und des
Diozesanausschusses

o Kontakt zu didzesanen Arbeitskreisen

o Kontakt zu den Pfarrgemeinschaften
und Projektgemeinschaften

o Forderung der Kontakte zwischen den
Pfarrgemeinschaften

e Anstellung von Personal fiir den KjG
Diozesanverband Aachen im Rahmen
des genehmigten Stellenplans

e Verantwortung fiir das Bildungskonzept
und fiir Bildungsmalinahmen im
Diozesanverband

o Vertretung des KjG Diozesanverband
Aachen im Bundesverband, auf BDKJ-
Diozesanebene sowie in Kirche und
Offentlichkeit

» Sorge fiir die Mitgliedergewinnung und
—pflege auf Diozesanebene sowie
Meldung der Mitglieder an die KjG-
Bundesebene

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

SAA?2 Aufgaben des Didzesanausschuss

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Satzung wird wie folgt geandert:

811 Diozesanausschuss
11.2
Dem Di6zesanausschuss sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

Planung und Vorbereitung der Diézesankonferenz

Sorge fir die Durchfihrung der Beschliisse der Di6ézesankonferenz

Schlichtung und Entscheidung bei Konfliktfallen

Informationsaustausch und Kontakt zwischen den Pfarrgemeinschaften und der
Di6zesanebene

s | einschlieBlich der

Beratung tiber den Stellenplan des Di6zesanverbande

Stellenbeschreibung |

Begrindung

Im Laufe des Jahres ist aufgefallen, dass in der Praxis der Diézesanausschuss

nur Uber den Stellenplan beréat, nicht jedoch tber die Stellenbeschreibung. Diese
wird von der Di6zesanleitung erstellt und beschlossen. Deswegen méchten wir hier
die Satzung entsprechend andern.
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SAA2 Aufgaben des Diézesanausschuss

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Satzungsdnderungsantrag: Aufgaben des Didzesanausschuss

Antragsteller*in: Didzesanleitung

Antragstext:
Die Satzung wird wie folgt gedndert:

§11 Di6zesanausschuss
1.2
Dem Didzesanausschuss sind insbesondere folgende Aufgaben vorbehalten:

Planung und Vorbereitung der Diézesankonferenz

Sorge fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Diozesankonferenz

Schlichtung und Entscheidung bei Konfliktfallen

Informationsaustausch und Kontakt zwischen den Pfarrgemeinschaften und der
Diozesanebene

Beratung liber den Stellenplan des Didzesanverbandes eirsehlieflich—der
Stelenbeschreibung

Begriindung:

Im Laufe des Jahres ist aufgefallen, dass in der Praxis der Diézesanausschuss nur liber den
Stellenplan berdt, nicht jedoch {iber die Stellenbeschreibung. Diese wird von der
Diozesanleitung erstellt und beschlossen. Deswegen mochten wir hier die Satzung
entsprechend @ndern.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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SAA2 Aufgaben des Diézesanausschuss

KjG Aucter

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Satzung wird wie folgt angepasst:

§11 Diézesanausschuss §11 Di6zesanausschuss

11.2 11.2

Dem Diozesanausschuss sind insbesondere | Dem Didzesanausschuss sind insbesondere

folgende Aufgaben vorbehalten: folgende Aufgaben vorbehalten:

e Planung und Vorbereitung der e Planung und Vorbereitung der
Diozesankonferenz Diozesankonferenz

e Sorge fiir die Durchfiihrung der e Sorge fiir die Durchfiihrung der
Beschliisse der Diozesankonferenz Beschliisse der Diozesankonferenz

e Schlichtung und Entscheidung bei e Schlichtung und Entscheidung bei
Konfliktfallen Konfliktfallen

e Informationsaustausch und Kontakt e Informationsaustausch und Kontakt
zwischen den Pfarrgemeinschaften und zwischen den Pfarrgemeinschaften und
der Didzesanebene der Diozesanebene

o Beratung liber den Stellenplan des o Beratung liber den Stellenplan des
Diozesanverbandes einschlieRlich der Diozesanverbandes einsehliefSlich-der
Stellenbeschreibung Stellenbeschreibung
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

SAA3NEU Auflésung der AG Regionen

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext
317 Folgender Paragraph 13 wird in unserer Satzung geldscht. Die nachfolgenden
318 Paragraphenzahlen werden entsprechend angepasst.
319 813Arbeitsgemeinschaften der Pfarrgemeinschaften
320 Die Diozese Aachen ist in die Regionen Aachen-Land, Aachen-Stadt, Diren, Eifel,
321 Heinsberg, Kempen-Viersen, Krefeld und Mdnchengladbach aufgeteilt.
322 Die Pfarrgemeinschaften in einer Region bilden eine Arbeitsgemeinschaft (AG) mit

323 dem Namen ,AG Region XY*.

324 Aufgaben der AG Region sind:

325

Erfahrungsaustausch tUber die Arbeit in den Pfarrgemeinschaften

326

Unterstiitzung zur Bildung von Projektgemeinschaften in der Region

327

Bestellung des*der Vertreter*in der KjG fir die regionalen Gremien des
328 BDKJ

329

Bestellung des*der Vertreter*in der KjG fiir die regionalen

330 Jugendhilfeausschiisse oder kommunalen Jugendringe, so vorhanden.

331 Die Mitglieder der AG sind die Pfarrleiter*innen der Pfarrgemeinschaften. Jede

332 Pfarrleitung kann sich durch ein Mitglied ihrer Pfarrgemeinschaft vertreten

333 lassen. Aus den standigen Mitgliedern wird ein*e Sprecher*in der AG gewabhlt.

334 Die Treffen der AG werden von der*dem Sprecher*in der AG einberufen. Ist kein*e
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335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

SAA3NEU Auflésung der AG Regionen

Sprecher*in* gewahlt, kann die Einberufung durch die Di6zesanleitung erfolgen.

Begrindung

Im Zuge der Satzungsuberprifung des Bundessatzungsausschusses sind auch hier
Unstimmigkeiten aufgefallen, welche wir angehen missen. In der Realitat gibt es
jedoch nun schon seit langerer Zeit keine AGs in den Regionen mehr, welche sich
regelméRig treffen und dieses Konstrukt in Anspruch nehmen. Wir befirworten
ausdrucklich weiterhin die Vernetzung in den Regionen vor Ort und unterstiitzen
diese von Di6zesanseite aus sehr gerne. Dafiir bendtigt es allerdings dieses
Konstrukt nicht, sodass wir den Antrag stellen diesen Absatz zu I6schen.

Hinweis: Antragsgrin bietet leider nicht die Funktion des durchgestrichenen
Textes.
Deswegen gilt: kursiv = durchgestrichen

Anhang [PDF]
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SAA3NEU Auflésung der AG Regionen

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Satzungsanderungsantrag: Auflosung der AG Regionen

Antragsteller*in: Didzesanleitung

Antragstext:
Die Satzung wird wie folgt gedndert:

Begriindung:

Im Zuge der Satzungsiiberpriifung des Bundessatzungsausschusses sind auch hier
Unstimmigkeiten aufgefallen, welche wir angehen miissen. In der Realitdt gibt es jedoch nun
schon seit ldngerer Zeit keine AGs in den Regionen mehr, welche sich regelmaRig treffen und
dieses Konstrukt in Anspruch nehmen. Wir beflirworten ausdriicklich weiterhin die Vernetzung
in den Regionen vor Ort und unterstiitzen diese von Didzesanseite aus sehr gerne. Dafiir
benotigt es allerdings dieses Konstrukt nicht, sodass wir den Antrag stellen, diesen Absatz zu
[6schen.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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SAA3NEU Auflésung der AG Regionen

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Satzung wird wie folgt angepasst:

§13 Arbeitsgemeinschaften der
Pfarrgemeinschaften

§13 Arbeitsgemeinschaften der
Pfarrgemeinschaften

Die Diozese Aachen ist in die Regionen Die-Di6zese-Aachenistin-die Regionen

Aachen-Land, Aachen-Stadt, Diiren, Eifel, Aachen-tand-Aschen-StadtDuren—Etfel

Heinsberg, Kempen-Viersen, Krefeld und Heinsberg Kempen-ViersenKrefeldund

Mdnchengladbach aufgeteilt. Ménehengladbachaufgeteilt:

Die Pfarrgemeinschaften in einer Region DiePfarrgemeinschaftenin-einerRegion

bilden eine Arbeitsgemeinschaft (AG) mit bilden eine Arbeitsgemeinschaft (AG) mit

dem Namen ,AG Region XY"“. dem-Namen AGRegion XY=

Aufgaben der AG Region sind: Aufgaben-derAGRegionsind:

o Erfahrungsaustausch liber die Arbeitin | «—Erfahrungsaustauseh-tiberdie-Arbeitin
den Pfarrgemeinschaften denPfarrgemeinschaften

o Unterstiitzung zur Bildung von « UnterstitzungzurBildunrg-ven
Projektgemeinschaften in der Region Prejektgemeinschaftenin-derRegion

o Bestellung des*der Vertreter*in der KjG | «—Bestellung-des*derVertreterkinderKjG
fiir die regionalen Gremien des BDK] fir-die-regionalen-Gremien-des BBK}

o Bestellung des*der Vertreter*in der KjG | «—Bestellung-des*derVertreterkinderKjG
fiir die regionalen fir-dieregionalen
Jugendhilfeausschiisse oder jugendhitfeaussehiisse-oder
kommunalen Jugendringe, so kemmunatertugendringe,seo
vorhanden. vorhanden:

Die Mitglieder der AG sind die Bie-MitghederderAG-sinddie

Pfarrleiter*innen der Pfarrgemeinschaften. | Pfarreiter*innen-derPfarrgemeinschaften:

Jede Pfarrleitung kann sich durch ein jedePfarrletungkann-sich-durchein

Mitglied ihrer Pfarrgemeinschaft vertreten | Mitglied-threrPfarrgemeinschaft-vertreten

lassen. Aus den standigen Mitgliedern wird | lasser-Aus-denstindigen-Mitghedernwird

ein*e Sprecher*in der AG gewahlt. ein*e-Sprecherkin-derAG-gewdhl:

Die Treffen der AG werden von der*dem BieFretfenderAG-werdenvonderkdem

Sprecher*in der AG einberufen. Ist kein*e Sprecherkin-derAG-einberufentstkein*e

Sprecher*in* gewahlt, kann die Sprecherkinkgewdhit, kanrndie

Einberufung durch die Diozesanleitung Einberufung-durch-die Didzesanleitung

erfolgen. erfolgen:
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

SAA4 divers wird zu INTA*

Antragsteller*in: Dibzesanleitung
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext
343 Divers wird in der Satzung und ihren Anhangen durch den Begriff INTA* ersetzt.
344 Dazu wird die Satzung wie folgt geandert:
345 819 Definitionen
346 19.1 Geschlechtergerechtigkeit
347 Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien (und Amter)
348 werden mit mannlichen und weiblichen Personen paritatisch besetzt. Bei Gremien
349 mit einer GréRe von bis zu 10 Personen wird zusatzlich eine, bei mehr als 10
350 Personen zwei Stellen fiir INTA* Personen eingerichtet.
351 Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als weiblich
352 identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.
353 Méannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als mannlich
354 identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Manner.
355 INTA*im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht oder
356 nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren, INTA* steht
357 dabei fur inter*, nichtbinér, trans* und agender.
358 Pfarrgemeinschaften steht es offen, inhaltlich &quivalente Begriffe in ihrer
359 Satzung zu verwenden.

Begrindung
360 Auf der letzten Bundeskonferenz haben wir bereits in der Bundessatzung aus dem
361 Wort divers den Begriff INTA* gemacht. Diesem Beispiel méchten wir gerne folgen,
362 da INTA* der passendere und inklusivere Begriff ist.
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SAA4 divers wird zu INTA*

Anhang [PDF]

Seite 2/ 4



SAA4 divers wird zu INTA*

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Satzungsanderungsantrag: divers wird zu INTA*
Antragsteller*in: Didzesanleitung

Antragstext:
Divers wird in der Satzung und ihren Anhdngen durch den Begriff INTA* ersetzt.

Dazu wird die Satzung wie folgt gedndert:

§19 Definitionen

19.1 Geschlechtergerechtigkeit

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien (und Amter) werden mit
madnnlichen und weiblichen Personen paritatisch besetzt. Bei Gremien mit einer Grol3e von bis
zu 10 Personen wird zusatzlich eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen fiir INTA* Personen
eingerichtet.

Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als weiblich identifizieren,
z.B. cis, trans* und inter* Frauen.

Mannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als mannlich identifizieren,
z.B. cis, trans* und inter* Manner.

INTA* im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht oder nicht nur
weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren, INTA* steht dabei fiir inter¥,
nichtbinar, trans* und agender.

Pfarrgemeinschaften steht es offen, inhaltlich dquivalente Begriffe in ihrer Satzung zu
verwenden.

Begriindung:

Auf der letzten Bundeskonferenz haben wir bereits in der Bundessatzung aus dem Wort divers
den Begriff INTA* gemacht. Diesem Beispiel mdchten wir gerne folgen, da INTA* der
passendere und inklusivere Begriff ist.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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SAA4 divers wird zu INTA*

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Satzung wird wie folgt angepasst:

§19 Definitionen

19.1 Geschlechtergerechtigkeit
Geschlechtergerecht im Rahmen dieser
Satzung bedeutet: Gremien (und Amter)
werden mit mannlichen und weiblichen
Personen paritatisch besetzt. Bei Gremien
mit einer Grol3e von bis zu 10 Personen
wird zusatzlich eine, bei mehr als 10
Personen zwei Stellen fiir Personen
diversen Geschlechts eingerichtet.

§19 Definitionen

19.1 Geschlechtergerechtigkeit
Geschlechtergerecht im Rahmen dieser
Satzung bedeutet: Gremien (und Amter)
werden mit mannlichen und weiblichen
Personen paritatisch besetzt. Bei Gremien
mit einer GroRe von bis zu 10 Personen
wird zusatzlich eine, bei mehr als 10
Personen zwei Stellen fiir INTA* Personen
eingerichtet.

Weiblich im Rahmen dieser Satzung
bezeichnet Personen, die sich als weiblich
identifizieren, z.B. cis, trans* und inter*
Frauen.

Mannlich im Rahmen dieser Satzung
bezeichnet Personen, die sich als mannlich
identifizieren, z.B. cis, trans* und inter*
Manner.

INTA* im Rahmen dieser Satzung
bezeichnet Personen, die sich als nicht oder
nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur
mannlich identifizieren, INTA* steht dabei
fuir inter*, nichtbindr, trans* und agender.

Pfarrgemeinschaften steht es offen,
inhaltlich dquivalente Begriffe in ihrer
Satzung zu verwenden.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023
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407

Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

SAA5SNEUS3 FuP goes Aufsichtsrat

Antragsteller*innen:
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Satzung wie folgt geandert:

815 Finanz- und Personalausschuss
15.1 Beschreibung

Der Finanz- und Personalausschuss wird von der Dizesankonferenz gewéhlt. Er
berat die Dibzesanleitung insbesondere in rechtlichen und finanztechnischen
Fragen und prift quartalsweise die Budgetplanung der jeweiligen Vereine.
Weiterhin ist er bei bestimmten Fragestellungen zustimmungspflichtig.

15.2 Aufgabenfelder
Dem Finanz- und Personalausschuss obliegen folgende Aufgaben fir die in 15.1
genannten Vereine:

¢ Beschlussfassung lber die Budgetplanung des laufenden und kommenden
Geschéftsjahres einschliellich Stellenplan und die mittelfristige
Haushaltsplanung bezogen auf einen Zeitraum von drei Kalenderjahren

¢ Quartalsweises Controlling des Budgets des laufenden Jahres

e Zustimmung zum Rechnungsabschluss (Gewinn- und Verlustrechnung bzw.
Einnahmetberschussrechnung) im Vorfeld der jeweiligen
Mitgliederversammlung

e Zustimmung bei der Aufnahme von Darlehen

¢ Erstellen eines Jahresberichts fir die jeweiligen Mitgliederversammlungen

e Entscheidung Uber die maximale Hohe der Vergitung der ehrenamtlichen
Diozesanleitung.
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SAASNEU3 FuP goes Aufsichtsrat

15.3 Zusammensetzung
Der Finanz- und Personalausschuss wird gebildet durch:

¢ Eine stimmberechtigte Delegation des Ditzesanausschusses aus bis zu funf
Personen bestehend aus zwei mannlichen, zwei weiblichen und einer INTA*
Stelle,

¢ Eine stimmberechtigte Delegation der Ditzesanleitung aus bis zu funf
Personen bestehend aus zwei méannlichen, zwei weiblichen und einer INTA*
Stelle

¢ his zu finf weitere stimmberechtigte Personen

¢ his zu einem geschlechtsungebundenen Mitglied des Dibzesanausschuss als
beratendes Mitglied

e sowie die restlichen Mitglieder der Di6zesanleitung als beratende
Mitglieder.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses, die nicht
Mitglied der Didzesanleitung oder des Didézesanausschusses sind, werden von der
Di6zesankonferenz fiir zwei Jahre gewéhlt. Dabei ist eine Besetzung bestehend aus
zwei mannlichen, zwei weiblichen und einer INTA* Stelle zu gewahrleisten. Wahlen
sind personlich - eine Vertretung im Aufsichtsrat ist nicht mdglich.

Die Auswahl der Delegation, sowie des beratenden Mitglieds des
Didzesanausschusses erfolgt bei dessen Konstituierung. Diese werden fir bis zu
ein Jahr delegiert, lAngstens jedoch bis zur ersten Sitzung nach der

ordentlichen Di6zesankonferenz.

Die Ditzesanleitung kann beratende Géast*innen zum Finanz- und Personalausschuss
einladen.

15.4 Arbeitsweise

Der Finanz- und Personalausschuss tagt regelmaRig, mindestens jedoch viermal im
Jahr. Dabei wird sich nach Mdglichkeit an den Quartalen orientiert. Er wird von

der Dibzesanleitung zwei Wochen vorher unter Beifligen der vorlaufigen
Tagesordnung schriftlich einberufen. Den Vorsitz hat ein Mitglied der
Didzesanleitung.

15.5 Weiteres
Die Ditzesanleitung muss eine auf3erordentliche Sitzung des Finanz- und
Personalausschusses einberufen, wenn die Hélfte der delegierten Mitglieder des
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SAASNEU3 FuP goes Aufsichtsrat

Di6zesanausschuss oder die Hélfte der direkt von der Didzesankonferenz gewahlten
Mitglieder dies beantragen.

Die Beratungen im Finanz- und Personalausschuss sind vertraulich zu behandeln.

Alle Satzungséanderungen werden nach der Diézesankonferenz 2023 rechtmaRig ins
Vereinsregister eingetragen und treten dann zur Diézesankonferenz 2024 in Kraft.
Die Amtszeiten der gewahlten weiteren stimmberechtigten Personen werden
satzungsgemaln fortgefihrt und &ndern sich nicht.

Begrindung

Wir méchten gerne den Finanz- und Personalausschuss etwas an die heutige Zeit
anpassen. Durch die aktuelle Situation im Bildungshaus und dem stets eng
angeflochtenen Férderverein, ist es aus unserer Sicht sinnvoll, dass dieses
Gremium mehr Kompetenzen fur alle drei Vereine erhalt. Wir werden
dementsprechend auch die Satzungen des Fordervereins und des Bildungshaus e.V.'s
ebenfalls auf deren Mitgliederversammlungen anpassen. Neben den inhaltlichen
Aufgaben des Gremiums ist es aus unserer Sicht auch sinnvoll, die
Zusammensetzung des Gremiums zu andern, damit wir hier ein wahres
Expert*innengremium haben, welches gut zusammen arbeiten kann. Um diese neue
Ausrichtung zu unterstreichen, méchten wir dazu auch gerne dem ganzen einen
neuen Namen geben und sind dabei auf Aufsichtsrat gekommen, da unsere
Vorstellungen des Gremiums aus unserer Sicht einem Aufsichtsrat am néchsten
kommen.
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Antrage an die Di6zesankonferenz 2023

WOAAL1 Personaldebatte

Antragsteller*in: Dibzesanausschuss
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Wahlordnung wird wie folgt geéndert:

§ 2Personalbefragung und Personaldebatte
Der Wahl geht eine Vorstellung und Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der Ubrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung, Di6zesanleitung, Di6zesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss (FuP) muss eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten Gber die Kandidat*innen vorausgehen. Bei den ibrigen Wahlen
findet eine solche statt, wenn sie von einem stimmberechtigten Mitglied der
Diozesankonferenz bzw. Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung oder der
Di6zesankonferenz, die Mitglieder des Wahlausschussesund die Mitglieder des zu
wéahlenden Gremiums anwesend. Der Diézesanausschuss darf zusétzlich in den
Personaldebatten zu Di6zesanleitung, Didzesanausschuss und Finanz —und
Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen kénnen in Abwesenheit gewéhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

Begrindung

Im Di6zesanausschuss ist aufgefallen, dass in den letzten Jahren oftmals
Menschen bei den Personaldebatten nicht dabei sein konnten, die durchaus
wertvolle Beitrdge geleistet hatten. Oftmals waren diese Menschen bereits im zu
wahlenden Gremium, jedoch nicht stimmberechtigt auf der DK. Dies mdchte der
Di6zesanausschuss nun angehen und die Wahlordnung entsprechend andern.
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WOAAL1 Personaldebatte

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Wahlordnungsanderungsantrag: Personaldebatte
Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragstext:
Die Wahlordnung wird wie folgt gedndert:

§ 2 Personalbefragung und Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und Befragung der Kandidat*innen voraus. Die Befragung
kann unter Ausschluss der iibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung, Diozesanleitung, Didzesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss (FuP) muss eine Personaldebatte zur Beratung der Stimmberechtigten
uber die Kandidat*innen vorausgehen. Bei den {ibrigen Wahlen findet eine solche statt, wenn
sie von einem stimmberechtigten  Mitglied der Didzesankonferenz  bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung oder der Didzesankonferenz, die
Mitglieder des Wahlausschusses und die Mitglieder des zu wahlenden Gremiums anwesend.
Der Didzesanausschuss darf zusatzlich in den Personaldebatten zu Didzesanleitung,
Didzesanausschuss und Finanz- und Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen konnen in Abwesenheit gewadhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

Begriindung:

Im Didzesanausschuss ist aufgefallen, dass in den letzten Jahren oftmals Menschen bei den
Personaldebatten nicht dabei sein konnten, die durchaus wertvolle Beitrdge geleistet hatten.
Oftmals waren diese Menschen bereits im zu wahlenden Gremium, jedoch nicht
stimmberechtigt auf der DK. Dies mdchte der Didzesanausschuss nun angehen und die
Wahlordnung entsprechend @ndern.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023 Seite 1
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WOAAL1 Personaldebatte

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Wahlordnung wird wie folgt angepasst:

§2 Personalbefragung und
Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und
Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der
tibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung,
Diozesanleitung, Didzesanausschuss und
Finanz- und Personalausschuss (FuP) muss
eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten tber die
Kandidat*innen vorausgehen. Bei den
tibrigen Wahlen findet eine solche statt,
wenn sie von einem stimmberechtigten
Mitglied der Dizesankonferenz bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit
aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der
Mitgliederversammlung oder der
Diozesankonferenz und die Mitglieder des
Wahlausschusses anwesend.

Kandidat*innen kdnnen in Abwesenheit
gewahlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

§2 Personalbefragung und
Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und
Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der
ibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung,
Diozesanleitung, Didzesanausschuss und
Finanz- und Personalausschuss (FuP) muss
eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten tber die
Kandidat*innen vorausgehen. Bei den
tibrigen Wahlen findet eine solche statt,
wenn sie von einem stimmberechtigten
Mitglied der Diézesankonferenz bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit
aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der
Mitgliederversammlung oder der
Diozesankonferenz, die Mitglieder des
Wahlausschusses und die Mitglieder des zu
wahlenden Gremiums anwesend. Der
Didzesanausschuss darf zusadtzlich in den
Personaldebatten zu Diozesanleitung,
Diozesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen konnen in Abwesenheit
gewadhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserkldrung vorliegt.

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023
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