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Antrage an die Dibzesankonferenz 2023

WOAAL1 Personaldebatte

Antragsteller*in: Dibzesanausschuss
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext

Die Wahlordnung wird wie folgt geéndert:

§ 2Personalbefragung und Personaldebatte
Der Wahl geht eine Vorstellung und Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der Ubrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung, Di6zesanleitung, Di6zesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss (FuP) muss eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten Gber die Kandidat*innen vorausgehen. Bei den ibrigen Wahlen
findet eine solche statt, wenn sie von einem stimmberechtigten Mitglied der
Diozesankonferenz bzw. Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung oder der
Di6zesankonferenz, die Mitglieder des Wahlausschussesund die Mitglieder des zu
wéahlenden Gremiums anwesend. Der Diézesanausschuss darf zusétzlich in den
Personaldebatten zu Di6zesanleitung, Didzesanausschuss und Finanz —und
Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen kénnen in Abwesenheit gewéhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

Begrindung

Im Di6zesanausschuss ist aufgefallen, dass in den letzten Jahren oftmals
Menschen bei den Personaldebatten nicht dabei sein konnten, die durchaus
wertvolle Beitrdge geleistet hatten. Oftmals waren diese Menschen bereits im zu
wahlenden Gremium, jedoch nicht stimmberechtigt auf der DK. Dies mdchte der
Di6zesanausschuss nun angehen und die Wahlordnung entsprechend andern.

Seite 1/4



WOAAL1 Personaldebatte

Anhang [PDF]

Seite 2/ 4



WOAAL1 Personaldebatte

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde Didzesankonferenz 24.-26.11.2023

Wahlordnungsanderungsantrag: Personaldebatte
Antragsteller*in: Diozesanausschuss

Antragstext:
Die Wahlordnung wird wie folgt gedndert:

§ 2 Personalbefragung und Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und Befragung der Kandidat*innen voraus. Die Befragung
kann unter Ausschluss der iibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung, Diozesanleitung, Didzesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss (FuP) muss eine Personaldebatte zur Beratung der Stimmberechtigten
uber die Kandidat*innen vorausgehen. Bei den {ibrigen Wahlen findet eine solche statt, wenn
sie von einem stimmberechtigten  Mitglied der Didzesankonferenz  bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der Mitgliederversammlung oder der Didzesankonferenz, die
Mitglieder des Wahlausschusses und die Mitglieder des zu wahlenden Gremiums anwesend.
Der Didzesanausschuss darf zusatzlich in den Personaldebatten zu Didzesanleitung,
Didzesanausschuss und Finanz- und Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen konnen in Abwesenheit gewadhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

Begriindung:

Im Didzesanausschuss ist aufgefallen, dass in den letzten Jahren oftmals Menschen bei den
Personaldebatten nicht dabei sein konnten, die durchaus wertvolle Beitrdge geleistet hatten.
Oftmals waren diese Menschen bereits im zu wahlenden Gremium, jedoch nicht
stimmberechtigt auf der DK. Dies mdchte der Didzesanausschuss nun angehen und die
Wahlordnung entsprechend @ndern.
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WOAAL1 Personaldebatte

KjG Aucker

Katholische junge Gemeinde

Diozesankonferenz 24.-26.11.2023

Synopse:

Die Wahlordnung wird wie folgt angepasst:

§2 Personalbefragung und
Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und
Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der
tibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung,
Diozesanleitung, Didzesanausschuss und
Finanz- und Personalausschuss (FuP) muss
eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten tber die
Kandidat*innen vorausgehen. Bei den
tibrigen Wahlen findet eine solche statt,
wenn sie von einem stimmberechtigten
Mitglied der Dizesankonferenz bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit
aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der
Mitgliederversammlung oder der
Diozesankonferenz und die Mitglieder des
Wahlausschusses anwesend.

Kandidat*innen kdnnen in Abwesenheit
gewahlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserklarung vorliegt.

§2 Personalbefragung und
Personaldebatte

Der Wahl geht eine Vorstellung und
Befragung der Kandidat*innen voraus. Die
Befragung kann unter Ausschluss der
ibrigen Kandidat*innen stattfinden.

Den Wahlen zu Pfarrleitung,
Diozesanleitung, Didzesanausschuss und
Finanz- und Personalausschuss (FuP) muss
eine Personaldebatte zur Beratung der
Stimmberechtigten tber die
Kandidat*innen vorausgehen. Bei den
tibrigen Wahlen findet eine solche statt,
wenn sie von einem stimmberechtigten
Mitglied der Diézesankonferenz bzw.
Mitgliederversammlung beantragt wird.

Die Personaldebatte erfolgt in Abwesenheit
aller Kandidat*innen. Es sind nur die
stimmberechtigten Mitglieder der
Mitgliederversammlung oder der
Diozesankonferenz, die Mitglieder des
Wahlausschusses und die Mitglieder des zu
wahlenden Gremiums anwesend. Der
Didzesanausschuss darf zusadtzlich in den
Personaldebatten zu Diozesanleitung,
Diozesanausschuss und Finanz- und
Personalausschuss anwesend sein.

Kandidat*innen konnen in Abwesenheit
gewadhlt werden, wenn eine schriftliche
Einverstandniserkldrung vorliegt.
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